Vertretungskonzept
1. Leitideen

Grundlage bei der Erstellung des Vertretungsplanes ist es, den
Unterrichtsausfall flr alle Kinder so gering wie moglich zu halten und
die Stundentafel moglichst wenig zu andern.

Dabei sollen die Kontinuitdt und Qualitdt des Unterrichts
weitestgehend gewahrleistet sein. Nach Moglichkeit wird der
Vertretungsunterricht inhaltlich nach VVorgaben der zu vertretenden
Lehrkraft erteilt.

Vor der Einschulung werden die Eltern ber die Organisation des
Unterrichts im Vertretungsfall informiert.

2. Allgemeine Organisation

Die Schulleitung erstellt einen Vertretungsplan unter dem Aspekt
der Nutzung aller in der Schule vorhandenen Ressourcen.

Vor Unterrichtsbeginn  informieren sich alle Lehrkréafte Gber
anstehenden Vertretungsbedarf am Infobrett.

- Die OGS-Mitarbeiter/innen informieren sich ber die sie
betreffenden Auswirkungen des Vertretungsunterrichts.

- Die Lehrkraft der Parallelklasse ibernimmt die Information der zu
betreuenden Kinder.

2.1 Kurzfristiger Vertretungsbedarf

Krankmeldungen erfolgen bei der Schulleitung nach Mdbglichkeit

zwischen 7.00 und 7.30 Uhr.

Bei der Erstellung des Vertretungsplanes wird folgendermafen

vorgegangen:

1. Doppelbesetzungen werden aufgeldst.



2. Die Lehrkraft der Parallelklasse ibernimmt zwei Stunden lang
beide Klassen zusammen und erteilt Unterricht in den
Kernfachern.

3. Dariiber hinaus werden Schiuler/innen nach einem festgelegten
Aufteilplan, der in allen Klassenrdumen aushéngt, ihren
Vertretungsklassen zugeordnet. Zur Kontrolle befinden sich in
allen Klassenbtichern Aufteilplane aller Klassen. Die zugeteilten
Kinder werden von der Lehrkraft der Parallelklasse mit
Arbeitsmaterial und -auftrdgen versorgt, die so gestaltet sind,
dass sie moglichst selbststandig erledigt werden kénnen.

4. Nach Information der Eltern werden in Einzelféllen
Randstunden gekadrzt.

5. Nach 8 61 LBG (Landesbeamtengesetz) konnen Lehrer/innen

verpflichtet werden, ber ihre individuelle Pflichtstundenzahl
hinaus Mehrarbeit zu leisten, wenn zwingende dienstliche
Verhaltnisse es erfordern.
Mehrarbeitsunterricht ist nach § 3 MVergV (Verordnung Uber
die Gewahrung von Mehrarbeitsvergutung flr Beamte) nicht
vergutbar, wenn die Zahl der Unterrichtsstunden im
Kalendermonat weniger als 4 betragt. Erteilt eine Lehrkraft im
Monat mindestens 4 Mehrarbeitsstunden, so wird der
Mehrarbeitsunterricht von der ersten Stunde an vergltet.

2.2 Langfristiger Vertretungsbedarf

Bei mehr als vierzehntagigem Vertretungsbedarf wird beim Schulamt
eine Vertretungskraft angefordert.

Sollte diese nicht verfiigbar sein, wird die betroffene Klasse gedrittelt
und den néchstliegenden Klassenstufen zugeordnet.



